FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST;I?NCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 009/2013
PROCESSO N° 004.665/2013

A FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS - ES por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS-ES, mediante o Pregoeiro, designados pela
Portaria N° 039/2013 e alterado pela Portaria N° 250/2013, torna publico para o conhecimento
dos interessados, que em atendimento ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, através do Processo
004.665/2013, realizard as 09H30 do dia 11 de junho de 2013, sendo que o credenciamento
inicia-se 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para abertura da sessdo, em sua sala de
reunides, situada na Avenida Jones dos Santos Neves, n® 70 - Centro — S3o Mateus-ES, Cep.: 29930-
000, licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO GLOBAL, regida pela Lei
10.520/2002, pelos Decretos n%s 3.555/2000, 3.784/2001, e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93 e
suas alteragoes.

Os envelopes de proposta de pregos e habilitacdo do objeto especificado neste edital serdo recebidos e
abertos no dia, hora e local acima designado.

I. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

1.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com
o objeto licitado e que atendam as condigdes exigidas neste edital e seus anexos.

1.2. Nao poderdo participar desta licitacdo, instituicdes que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situagoes:

a) que tenha sido declarada inidénea e/ou suspensa temporariamente por qualquer 6rgdo publico
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

b) que esteja sob regime de recuperacéo judicial ou faléncia;

c) qualquer que seja sua forma de constituicdo, instituicdes estrangeiras que ndo funcionem no pais;

d) instituicdo que tenha como sdcio, gerente ou diretor, Membro ou Servidor ocupante de cargo publico
na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES e/ou seu conjuge.

e) entidades sem fins lucrativos que se encontrem no Cadastro de Entidades Privadas sem fins
lucrativas impedidas

1.3. Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela instituicdo proponente. Caso
inexistam, tal fato deverd ser declarado de acordo com Anexo II, sob pena de responsabilidades
administrativas e penais cabiveis, conforme legislacdo vigente.

1.4. Nao serdo admitidas nesta licitacdo instituicdes que operem sob regime de consércio, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, nem a sub-contratacdo total ou parcial do fornecimento do objeto deste
Pregao.

1.5. Poderdo participar as interessadas que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, sendo que sua regularidade serd confirmada por meio de consulta
“ON-LINE”, na data de realizagao da Sessdo Publica.

1.6. As instituicOes interessadas em participar da presente licitacdo que ndo se encontram cadastradas
no SICAF, deverao apresentar os documentos relacionados no item 7.2 do edital, observando-se os
respectivos prazos de validade.

I1. DO OBJETO

2.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO TECNICO
SOCIAL, conforme especificagbes e quantidades determinadas no Anexo I deste edital (Termo de
Referéncia).

II1. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1. Os proponentes deverdo se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro por um Unico
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
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licitatorio, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

3.2. O credenciamento far-se-a através de instrumento publico de procuracdo ou instrumento particular
com firma reconhecida, acompanhado do estatuto ou equivalente, para fins de comprovacdo de poderes
para subscrevé-lo, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo soécio, proprietario, dirigente ou
assemelhado da instituicdo proponente, devera apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato
social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos, e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura, dispensada, neste caso, a apresentacdo de procuragao.

3.3. Apresentar, juntamente com os documentos acima detalhados, declaragdo dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.5. Todos os documentos exigidos neste Capitulo devem ser entregues ao pregoeiro em original, ou
copia devidamente autenticada em Cartério.

3.6. Nenhuma pessoa, fisica ou juridica, mesmo que credenciada por processo legal, podera representar
mais de uma instituicdo na presente licitacao.

IV. DA SESSAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO
PARA HABILITACAO

4.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes de proposta de pregos e documentagao para
habilitacdo sera publica, dirigida por um pregoeiro designado para tal, e realizada de acordo com o que
rezam a Lei n® 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragdes, e em conformidade com este edital e seus anexos, no local, data e horario ja determinados.

4.2. Na data, local e hora aprazados, constantes do predmbulo do presente edital, antes do inicio da
sessdo, o interessado ou seu representante legal deve credenciar-se junto ao pregoeiro na forma do
Capitulo III.

4.3. Aberta a sessao, os proponentes credenciados apresentardo, em envelopes separados e fechados, a
proposta de precos (ENVELOPE N° 1) e a documentagao de habilitagdo (ENVELOPE N© 2), momento em
que dar-se-a inicio a fase de classificagdo com a abertura do ENVELOPE n° 1.

4.4, Declarada a abertura da sessdao pelo pregoeiro, ndo mais serdao admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes dos proponentes credenciados na forma do Capitulo
anterior.

4.5. No ato de encerramento da sessdao serao devolvidos os envelopes de habilitacdo fechados, dos
licitantes participantes e ndo vencedores do certame, desde que ndo tenham sido interpostos recursos
ou apés manifestagdo expressa do desejo de nao recorrer ou ainda apds o julgamento dos mesmos.

V. DAS PROPOSTAS (Envelope 1)
5.1. Os licitantes deverao apresentar envelope fechado, tendo na parte frontal, os seguintes dizeres:

AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS - ES
PREGAO N° 009/2013 - Processo n° 004.665/2013
ENVELOPE "1" - PROPOSTA DE PRECOS

5.2. A proposta devera obrigatoriamente atender aos seguintes requisitos:

a) ser datilografada, digitada ou impressa através de edigdo eletronica de textos, em uma via, em papel
timbrado da instituicdo licitante, contendo a razdo social, o CNPJ, os nUmeros dos telefones, do fax, sitio
na Internet, e-mail, se houver, e o respectivo enderegco com CEP, sem alternativas, rasuras, emendas
ou entrelinhas;

b) o valor GLOBAL da proposta, detalhado na forma do Anexo V deste Edital (Modelo de Proposta
de Pregos), considerando todos os custos e despesas diretas e indiretas para o fiel atendimento do
objeto deste certame;

€) uma Unica cotagdo para cada item;

d) valor total, expresso em dois algarismos apds a virgula e por extenso;
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e) conter precos de cada item, expressos em moeda corrente nacional, em algarismos, neles incluidas
todas as despesas de impostos, transporte, mdo-de-obra e demais itens indispensaveis ao perfeito
cumprimento do objeto deste Pregdo. Em caso de discordancia entre os precgos unitarios e totais,
prevalecerdo os primeiros; ocorrendo discorddncia entre os valores numéricos e por extenso,
prevalecerdo os ultimos;

f) conter prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas;

g) conter prazo de execucdo dos servicos objeto da presente licitagdo, conforme solicitado no edital;
OBS.: Solicita-se que seja anexada a proposta de precos a planilha de dados na forma do anexo VI,
devidamente preenchida, com os dados gerais para efeito de emissdao de Nota de Empenho, posterior
pagamento, e demais atos necessarios, sendo a ndo apresentacdo da referida planilha ndo
desclassificara a licitante.

5.3. Ndo serdo admitidos cancelamentos, retificacdbes de precos ou alteracdes nas condicOes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissées havidos nas cotacGes de
precos, serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, no caso de erro para mais e
conseqiiente desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se
da prestacao do servigo objeto da presente licitacdo.

5.4. Caso os prazos de validade da proposta, de execugdao dos servigos, e de garantia ndo estejam
expressamente indicados na proposta, fica estabelecido que estes prazos serdao os estipulados no edital,
no item 5.2, alineas “f”, “g” respectivamente.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Analisadas as propostas serao desclassificadas as que:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;

b) apresentarem precgos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos
dos insumos sdo coerentes com os de mercado;

c) apresentarem precos total ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

e) apresentarem valores superiores ao VALOR MAXIMO para a contratacdo, que é de R$
724.299,78, conforme item 9 do plano de trabalho constante no ANEXO I - TERMO
DE REFERENCIA.

6.2. Serao proclamados, pelo(a) pregoeiro(a), os proponentes que apresentarem as propostas de menor
preco total, para a prestacdao dos servigos objeto deste edital, e em seguida, as propostas com pregos
até 10% superiores aquela, ou as propostas das 3 (trés) melhores ofertas.

6.3. Aos proponentes proclamados conforme o item anterior serd dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

6.4. O(a) pregoeiro(a) convidara individualmente os licitantes classificados, de forma seqiencial, a
apresentarem lances verbais, inferiores ao valor total da proposta de menor prego, a partir do autor da
proposta classificada de maior prego e os demais, em ordem decrescente de valor.

6.5. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) pregoeiro(a), implicard na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do Ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacao das propostas.

6.6. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratacdo, ou, caso contrario, sera verificada a conformidade
da proposta do licitante que apresentou o menor lance e o valor estimado para a contratagdo.

6.7. ApOs esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no objeto deste
edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério dc MENOR PRECO GLOBAL.

6.8. Em seguida o(a) pregoeiro(a) examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto
definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.
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6.9. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver formulado,
das condicoes habilitatoérias:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e documentacgao
complementar exigida no edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, na documentacgdo exigida no edital.

6.10. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor,
sendo a adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos, efetuada pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

6.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato convocatério,
o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subseqlientes, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste edital e seus anexos, pelo MENOR PRECO GLOBAL.

6.12. Caso ndo se realizem lances verbais, ou nas situacdes previstas nos subitens 6.8 e 6.11, o(a)
pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pregco melhor.

6.13. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo(a) pregoeiro(a), sua equipe de apoio e pelos proponentes presentes.

6.14. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste edital e
Seus anexos, a proposta sera desclassificada.

6.15. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

6.16. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

6.17. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o que somente podera ocorrer no caso das
propostas escritas, o desempate far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, para decidir quem iniciara a
etapa de lances verbais. Entretanto, nao havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances
verbais, permanecendo o empate, sera realizado novo sorteio para desfazer o empate.

6.18. O(a) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as solicitagées no
prazo por ele(a) estipulado, contado do recebimento da convocagao.

6.19. Caso exista algum fato que impega a participagdo de algum licitante, ou o mesmo tenha sido
declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este serd desclassificado do
certame, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

6.20. Concluida a fase de julgamento com a adjudicacdo do objeto do presente certame, o licitante
vencedor deverd, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar nova Proposta, nos moldes do Anexo V
deste edital, ajustada aos novos valores, respeitada a proporgdo inicial entre os pregos unitarios de cada
item e o valor total da proposta.

6.21. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situagdo regular, no momento da emissdo da
assinatura do contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangGes cabiveis, e, observado o disposto nos subitens
6.11 e 6.12.

6.22. Se o licitante vencedor recusar-se, injustificadamente, a cumprir as obrigagbes contraidas, sera
aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, quanto a convocacao de outro licitante, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades do Capitulo XIV deste Edital.

VII. DA HABILITAGAO (Envelope 2)

7.1. Com vistas a habilitagdo na presente licitagdo as instituicdes deverdo apresentar envelope fechado

contendo na parte frontal os seguintes dizeres: . ~
AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS - ES
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PREGAO N° 009/2013 - Processo n° 004.665/}013
ENVELOPE "2" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.2. O envelope "2" devera conter os documentos a seguir relacionados:
7.2.1. Habilitagdo Juridica
a) ato constitutivo, estatuto ou equivalente, em vigor;

7.2.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas do item "7.2.1" ndo precisardo constar do "Envelope
Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados no ato do Credenciamento deste Pregdo,
desde que sejam originais ou estejam autenticados em Cartorio.

7.2.2. Regularidade Fiscal

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (cartdo CNPJ).

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual (ex:FAC - Ficha de Atualizagdo Cadastral)
ou Municipal (ex:Alvara de Funcionamento), relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo Conjunta perante a Secretaria da
Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional, conforme IN/SRF n° 574/2005;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

f) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, pertinente
ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado.

g) comprovacao de Regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddao dos Tributos relativos ao
domicilio ou sede da proponente.

h) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei
n°® 12.440/2011.

7.2.3. Qualificagdo Técnica

a) declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacdo, na forma do paragrafo 2°

do art. 32 da Lei n°® 8.666/93, conforme modelo constante no Anexo II deste edital;

b) declaragao em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, conforme modelo
constante do anexo III deste edital.

c)Atestado(s) de capacidade técnica, acompanhados dos instrumentos (contrato ou convénio) que os
originou, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucdo de
atividade social para, no minimo 3.700 (trés mil e setecentos) pessoas. O(s) atestado(s) deve(rdo) estar
REGISTRADOS(s) no CRA - Conselho Regional de Administragao;

d)Comprovacao de que a instituicdo possui em seu quadro funcional, na data prevista para entrega da
proposta, responsavel pela coordenagdao, com formacdo superior graduado em servigo social, que
podera ser comprovado através Contrato de Prestacdo de Servigos, Carteira de Trabalho ou Ficha de
Registro de Empregado, quando este nao fizer parte do Contrato Social/Estatuto da LICITANTE. A
comprovagdo da Graduacgdo devera ser feita através de diploma, histérico, certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso.

e)Comprovagao de que a instituicdo possui em seu quadro funcional, na data prevista para entrega da
proposta, responsavel pela coordenagdo, com formacdo superior graduado em pedagogia, que podera
ser comprovado através Contrato de Prestacdo de Servicos, Carteira de Trabalho ou Ficha de Registro
de Empregado, quando este nao fizer parte do Contrato Social/Estatuto da LICITANTE. A comprovagao
da Graduacgdo deverd ser feita através de diploma, histérico, certificado ou declaracdo de conclusdo de
curso.

f)Certiddo de Regularidade Junto ao CRA - Conselho Regional de Administragdo da licitante e de
Administrador responsavel técnico.

g)Declaragé@o de que atendera as exigéncias de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados
e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, conforme descrito no Anexo I - Termo de
Referéncia “Projeto de Trabalho Técnico Social”.

7.2.4. Qualificagdao Econémica-Financeira

a) Certidao negativa de pedido de faléncia e/ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica em data nao superior a 30 (trinta) dias da data da abertura do certame, se outro
prazo ndo constar do documento.
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b) Balango Patrimonial e DemonstracGes Contabeis do exercicio de 2011 ou 2012 e apresentados na
forma da lei, comprovando a boa situacdao financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizado por indicies oficiais, quando encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdao da proposta, contendo o Certificado de Regularidade
Profissional do Contador, emitido pelo CRC-Conselho Regional de Contabilidade e nos termos das
Resolucbes n°: 871/2000 e 899/2001 do Conselho Federal de Contabilidade;

c) Prova de Idoneidade Financeira:
cl) fndice de Liquidez Geral - ILG igual ou superior a 1,00 (um)

ILG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

c2) Indice de Liquidez Corrente - ILC igual ou superior a 1,00 (um)

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

c3) Indice de Endividamento Geral - IEG igual ou inferior a 0,50 (zero virgula cinquenta)

IEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

7.3. As instituicdes cadastradas no SICAF, fica facultada a apresentacdo do documento do SICAF, que
for competente para substituir os documentos possiveis e validos, referente aos itens 7.2.1 e 7.2.2.
Esse formulario somente serd valido para esta licitagdo se as informacgBes relativas aos respectivos
documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade, responsabilizando-se a propria
licitante caso nao inclua os documentos dentro do respectivo envelope, por sua inabilitacdo.

7.4. A documentacdo devera:

a) estar em nome da licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido neste edital, em caso de ndao estabelecido no edital estar no
prazo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor competente. Nos casos omissos, o(a) pregoeiro(a)
considerard como prazo de validade o de 90 (noventa) dias, contados da data de expedicdo do
respectivo documento;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

7.5. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo na
presente licitacgdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementacgdo posterior.

7.6. Os documentos passiveis de consulta via internet poderdo ter sua validade verificada, no momento
da fase de habilitacdo, ficando estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e
a verificagdo na internet, prevalecera a segunda, observado o disciplinamento constante do item 7.3.

7.7. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou em copia autenticada, todos
deverdo ser perfeitamente legiveis.

VIII. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

8.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.

8.2. A apresentagdo de impugnacgdo contra o presente edital serd processada e julgada em 24 (vinte e
quatro) horas, devendo ser entregue diretamente ao(a) pregoeiro(a), no SETOR DE LICITAGOES DA
PMSM, anexando os seguintes documentos, sob pena de ndo acolhimento:

a) copia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica ou CNPJ;

b) Procuracao (quando for o caso);

c) Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou cépia autenticada).
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8.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

8.4. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condicGes nele estabelecidas.

8.5. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatorio cabe recurso, sendo a manifestagdo da
intencdo de interp6-lo expressa no final da sessdo publica, com registro em ata da sintese das suas
razoes e contra-razdes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias.

8.6. O recurso contra decisdo do(a) pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo.

8.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.8. Se ndo reconsiderar sua decisdo o(a) pregoeiro(a) submetera o recurso, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade superior competente, que proferird decisdo definitiva antes da homologacéo
do procedimento.

8.9. Os memoriais dos recursos e contra-razdes deverao dar entrada no Servico de Protocolo da PMSM,
observado o disciplinamento do item 8.5.

8.10. Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados na Sede desta PMSM, no Setor de
Licitagao.

IX. DA ADJUDICACAO

9.1. Verificando o atendimento das condicdes de habilitacdo da proponente de MENOR PRECO GLOBAL
esta serd declarada vencedora.

9.1.2. A licitante vencedora tera um prazo de 05 (cinco) dias para assinar o contrato.

9.2. Se a proponente de MENOR PRECO GLOBAL ndo atender as exigéncias de habilitacdo, sera
examinada a documentagdo das proponentes das ofertas subseqlientes, na ordem de classificacdo, até o
encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora e a ela feita a adjudicacdo do objeto da licitagao.

X. DA HOMOLOGACAO

10.1. A homologagao, em favor da licitante adjudicada nesta licitacdo, sera feita pelo Ordenador de
Despesa da PMSM, apods recebimento do processo concluido pelo(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio.

XI. DA DESPESA

11.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta dos recursos orcamentdrios consignados
a esta PMSM, conforme especificado abaixo:

0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

008020 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

16 - HABITACAO )

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0548 - PAC - PROGRAMA DE ACELERAGAO DO CRESCIMENTO - BAIRRO VITORIA
1.306 - IMPLANTACAO DO TRABALHO SOCIAL - BAIRRO VITORIA
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
15020000 - CONVENIO DA UNIAO

XII. DO RECEBIMENTO E PRESTACAO DE SERVICOS
12.1. O recebimento do objeto desta licitagdo serd fiscalizado por servidor nomeado por meio de

portaria editada pelo secretario da pasta requisitante, e dar-se-a mediante termo circunstanciado, na
forma do § 1° e Inciso II, do Art. 73, da Lei de Licitagdes da seguinte forma:
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12.2. A prestacdo dos servigos deverd ser de acordo com o Anexo I - Termo de Referéncia, que sera
parte integrante do contrato a ser firmado com a instituicdo vencedora do certame.

XIII. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento serad efetuado até 30 (trinta) dias apds as medicGes, devidamente atestado em
Boletim de Medicdo, por meio de depdsito na conta-corrente da contratada, através de Ordem Bancaria,
apds a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura de servigos discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pela Secretaria
requisitante, assim como pelo fiscal do contrato;

b) Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n®
12.440/2011.

c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Economica Federal; e

d) Certidao Conjunta perante a Secretaria da Receita Federal, e a Procuradoria da Fazenda Nacional,
conforme IN/SRF n°® 574/2005 e CND Estadual e Municipal na sede do Licitante;

e) No caso de servigos, obras e/ou locacles, Boletim de Medicdo atestado pela Secretaria requisitante
juntamente com o fiscal do contrato.

f) Relatorio de Fiscalizagdo.

13.2. A apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura com incorrecdes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicara na sua devolugdo a Instituigdo contratada para regularizagdo,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.3. A PMSM retera, na fonte, sobre o pagamento efetuado os tributos e contribuicdes de que trata a
Instrugdo Normativa SRF n® 539/2005.

13.4. Se a instituicdo contratada for optante pelo SIMPLES, deve anexar a Nota Fiscal/Fatura documento
que comprove esta opcao, na forma do Anexo IV, da IN/SRF n° 480/2004, alterada pela IN/SRF n©
539/2005, situacdo em que incidird a retencdao no percentual estabelecido na Lei 123/06, devendo a
CONTRATADA discriminar o percentual na nota fiscal.

13.5. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.6. Considera-se data do pagamento o dia da efetiva entrega da Ordem Bancaria na unidade bancaria.
XIV. DAS PENALIDADES

14.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO MATEUS - ES poderd, garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes
sangoes;

a) adverténcia - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) multa moratdria - a instituicdo contratada ficara sujeita a multa diaria de 0,1% sobre o valor total do
contrato, pelo atraso injustificado na execugdo de qualquer obrigagdao contratual ou legal podendo esse
valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente;

c) multa compensatéria - em razao de inexecucdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigagdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor
sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o
contratado, recolhido através de GRU, ou cobrado judicialmente;

d) suspensdo tempordria - de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

e) declaragdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administragdo PuUblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea anterior.

f) Pela recusa em aceitar o pedido de fornecimento e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido, a Contratada se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.
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14.2. A PMSM aplicara as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil.

14.3. O licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade.

14.4 E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na alinea “e”,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimacdo do ato (publicacdo no DIO/ES), de
acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.

14.5 No caso de declaracdao de inidoneidade, prevista no subitem 14.1 alinea “e”, cabera pedido de
reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacdo do ato.

14.6 Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual podera reconsiderar sua
decisdo ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participagao nesta licitagao implica na plena aceitagdo dos termos e condigOes deste edital e
seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

15.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicdOes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

15.3. A PMSM reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista
o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, nos
termos do art. 49 da Lei n°® 8.666/93, ndo cabendo aos licitantes o direito a indenizacdes, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art. 59 da mesma Lei.

15.4. A proposta da Contratada, juntamente com a Nota de Empenho e as disposicdes deste edital,
terdo conjuntamente valor de contrato, gerando direitos e obrigagdes tanto para a Contratada quanto
para a Contratante, conforme Art. 62 da Lei n° 8.666/93.

15.5. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdo atendidos no horario
de 11h30 as 17h30, no Setor de Licitagdes, situado na Avenida Jones dos Santos Neves, n° 70 - Centro,
ou através do telefone (27) 3761-4850, fax (27) 3763-2812 ou e-mail licitacao@saomateus.es.gov.br.

15.6. Os casos omissos neste aviso serao resolvidos pelo(a) pregoeiro(a), de acordo com o que rezam a
Lei 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

15.7. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagao, é competente, por disposicdo legal, o
Foro de SAO MATEUS.

15.8. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no sitio oficial da PMSM na Internet:
www.saomateus.es.gov.br.

15.9. O licitante ficara obrigado a manter, durante toda a execucdo do contrato, as condicbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

15.10 O licitante fica obrigado a atender a todas as exigéncias do gestor do contrato referentes ao
cumprimento da legislagdo brasileira vigente.

15.11 Integram este edital:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitagdo;
Anexo III - declaragdo do inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

Anexo IV - declaragao de que cumpre os requisitos da habilitacdo;
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Anexo V — modelo de proposta de pregos;
Anexo VI - planilha de dados cadastrais;
Anexo VII - minuta do contrato;

Sao Mateus/ES, 17 de maio de 2013.

Conrado Barbosa Zorzanelli
Pregoeiro
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Processo n° 004.665/2013
Pregéo Presencial n® 009/2013
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de Empresa ou Instituicdo brasileira
publica e/ou privada, sem fins lucrativos/econémicos Com comprovada experiéncia e capacidade em
Execucdo de Projeto Social e cursos de capacitacao profissional para a execugao do Projeto de Trabalho
Técnico Social — PTTS elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus/ES;
incluindo agBes nos seguintes eixos: mobilizagdo, organizacdo comunitaria, educacdo
sanitaria/ambiental, geracdo de trabalho e renda, que serdo desenvolvidas no Bairro Vitéria com 1.000
(hum mil) familias, conforme cronograma de atividades em anexo.

As diferentes agoes integrantes do Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS permitirda a criacdo de
mecanismos para o resgate da capacidade de autogestdo individual e comunitaria, bem como, o
fortalecimento de liderangas e do espirito de vizinhanga junto as familias beneficiarias.

O trabalho sera desenvolvido sob o enfoque participativo que permitira ao beneficiario a tomada de
consciéncia de sua realidade e desenvolvimento do senso critico, que lhe possibilitara a melhoria da
qualidade de vida, para operacionalizacao do Programa de Aceleragdo do Crescimento (mais
conhecido como PAC) que trata-se de um programa do governo federal brasileiro que engloba um
conjunto de politicas econdémicas, e que tem como objetivo acelerar o crescimento econdmico do Brasil,
sendo uma de suas prioridades o investimento em infraestrutura, em d&reas como saneamento,
habitagdo, transporte, energia e recursos hidricos, entre outros.

A Licitante vencedora devera arcar com todos os custos referentes a execugdo do Projeto, conforme os
detalhamentos previstos nos Anexos I, II, III, IV e demais agdes que surgirdo na realizacao do PTTS.

A qualidade de todo fornecimento de servigos, produtos e materiais, devera passar pelo aceite da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

MODALIDADE DE LICITACAO

Opta-se por realizar a licitagdo na modalidade pregdo presencial levando em consideracdao o atraso
verificado para a execucgdo do referido projeto.

A aplicacdo da modalidade de licitagdo na forma de PREGAO PRESENCIAL conterd aspectos do ponto de
vista técnico, administrativo e juridico, os quais serdao de fundamental importéncia para a lisura do
certame e para a efetividade da execucdao do Programa, atendendo questdes essenciais como a qualidade
dos servigos a serem prestados e o lapso temporal conforme anteriormente observado, levando em
consideracdo o seguinte:

e Analise mais detida da capacitacdo técnica e administrativa dos licitantes;
e Analise mais detida da habilitagdo juridica dos licitantes;

e Apresentacdao da documentagdo de habilitagdo na hora da realizagdo do certame, podendo ainda
haver negociagao de prego imediata;

e Possibilidade de lavrar a ata com a executora vencedora no mesmo dia da realizagdo do certame;

e O universo de competidores que se dispdem a participar do certame em fungdo do volume de
recursos disponivel;

e Qutros casos em que se faz conveniente a intervencao mais ativa do Pregoeiro do qual resultaria
mais proveitoso o certame.

A aplicacdo da modalidade de licitacdo na forma de PREGAO PRESENCIAL ora proposta obedecer3,
dentre outros, aos principios constitucionais da administragdo publica, de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, quais sejam: legalidade; moralidade; impessoalidade; publicidade e eficiéncia.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS tem por objetivo estimular a organizacdo dos moradores
propiciando a sustentabilidade do projeto fisico de reassentamento e, promover o desenvolvimento de
acdes que incorporem a promocdo de alternativas para propiciar a geracao de trabalho e renda, a
insercdo de assimilacdo de valores socioambiental, educacdo de saude publica que, desenvolver-se-a
através de intervencoes integradas.

O PTTS parte integrante do Termo de Referéncia tem como objetivos:

_Incentivar, fortalecer e capacitar as representagdes comunitarias ressaltando a importancia da
participacdo popular;

_Proporcionar espacgos de socializagdo e informagao, auxiliando a apropriacdao das atividades a serem
desenvolvidas;

_Garantir a participacdo das familias nas diferentes etapas do desenvolvimento do PTTS;

_Criar mecanismos de comunicagdo que possibilitem a populacdo o conhecimento e apropriacdo das
acOes desenvolvidas, permitindo o acompanhamento e monitoramento das atividades;

_Mobilizar a populacdo em relagdo a tomada de consciéncia em defesa dos espagos publicos e areas
comunitarias, evitando assim novas ocupacoes;

_Desenvolver agbes de educacdo sanitaria e ambiental para o uso adequado das moradias e da
infraestrutura disponibilizados;

_Desenvolver oficinas e cursos de capacitacdo profissional para as familias com o objetivo de autogestdo
das mesmas.

PUBLICO ALVO

Serdo beneficiadas 1.000 (hum mil) familias cadastradas, da area de reassentamento no Bairro Vitoria,
num total 3.700 pessoas.

EXIGENCIAS PARA HABILITA(}AO
Qualificacao Técnica

e Atestado(s) de capacidade técnica, acompanhados dos instrumentos (contrato ou convénio) que
os originou, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a
execucdo de atividade social para, no minimo 3.700 (trés mil e setecentos) pessoas. O(s)
atestado(s) deve(rao) estar averbado(s) no CRA - Conselho Regional de Administracao;

e Comprovacao de que a instituicdo possui em seu quadro funcional, na data prevista para
entrega da proposta, responsavel pela coordenacdo, com formacgdo superior graduado em
servico social, que podera ser comprovado através Contrato de Prestagcdo de Servicos, Carteira
de Trabalho ou Ficha de Registro de Empregado, quando este ndo fizer parte do Contrato
Social/Estatuto da LICITANTE. A comprovacao da Graduacdo devera ser feita através de
diploma, histdrico, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso.

e Comprovagcao de que a instituicdo possui em seu quadro funcional, na data prevista para
entrega da proposta, responsavel pela coordenacdao, com formacdo superior graduado em
pedagogia, que podera ser comprovado através Contrato de Prestacdo de Servigos, Carteira de
Trabalho ou Ficha de Registro de Empregado, quando este ndo fizer parte do Contrato
Social/Estatuto da LICITANTE. A comprovacdo da Graduagdo devera ser feita através de
diploma, historico, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso.

e Certiddo de Regularidade Junto ao CRA - Conselho Regional de Administracao da licitante e de
Administrador responsavel técnico.

e Declaracdo de que atenderd as exigéncias de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, conforme descrito no Anexo I -
Termo de Referéncia “Projeto de Trabalho Técnico Social”.
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EXIGENCIAS PARA A EXECUGCAO DO CONTRATO

e A empresa CONTRATADA, devera apresentar, dentro do prazo solicitado pela fiscalizacdo do
contrato, a Comprovacdo da Graduagdo, através de diploma, historico, certificado ou declaragdo
de conclusdao de curso dos profissionais de nivel superior citados na do Projeto de Trabalho
Técnico Social e em caso de estagiario, Declaracdo da unidade de ensino.

PRAZOS:

O Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS sera desenvolvido em 18 meses, de acordo com o
cronograma de execucao de atividades.

O cronograma de execucdo podera sofrer alteracées ao longo do desenvolvimento do trabalho
técnico social, conforme combinacdes entre Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
empresa/instituicdo contratada.

PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

1 IDENTIFICACAO

Programa:INTERVENCAO EM FAVELAS Contrato CAIXA n©:0352711-34

Acdo/Modalidade: Apoio a Urbanizagcdo de Assentamentos Precarios

Nome/descricdo do Empreendimento:producdode 114 UH, infraestrutura e equipamentos comunitarios
no Bairro Vitoria

Endereco/Localizacdo: BAIRRO VITORIA Municipio/UF: SAO MATEUS/ES

Fonte de recursos:0OGU Regime de execucdo do PTTS:Empreitada

Proponente/Agente Promotor: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS - ES

Executor da intervencdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tel.: (27) 3763-1565 e-mail:acaosocial-sm@hotmail.com
Responsavel Técnico Social: Maria Aparecida Formacgao: Assistente Social
MidoBiasutti

Tel.: (27) 9710-6080 e-mail: acaosocial-sm@hotmail.com
NO de Familias:1.000 N© de pessoas: 3.700

NO de familias em situacdo de risco: 0 NO de mulheres Chefe de Familia - 198
N© de idosos: 85 N° de idosos chefes de familia - 57

NO° de pessoas portadoras de necessidades|N° de pessoas portadoras de necessidades
especiais - 43 especiaischefes de familias - 11

NO de familias a serem remanejadas/reassentadas: 04 familias

Renda média familiar (em SM) - 1 a 2 SALARIOS MINIMOS

2 DIAGNOSTICO

Sao Mateus é o segundo municipio mais antigo e oitavo mais populoso do Estado do Espirito Santo. Foi
fundado em 21 de setembro de 1544, recebendo autonomia municipal apenas em 1764. Originalmente,
chamava-se Povoado do Cricaré, sendo rebatizado no ano de 1566 por Padre José de Anchieta para o
nome de Sao Mateus. Sua populagao atual gira em torno dos 109 mil habitantes.

E considerado o municipio com a maior populagdo negra do estado. Tal fato se d&, pois, até a segunda
metade do século XIX, o Porto de Sao Mateus era uma das principais portas de entrada de negros no
Brasil. Também ha a forte presenca de italianos, que sao responsaveis pela colonizacdo de grande parte
dos sertdes mateenses.

Sua economia estd baseada na exploracdo e producdo de petrdleo. Na década de 1970, foram
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descobertos varios campos de exploracdo e na década de 1980, essas descobertas foram ampliadas. Na
década de 2000 foi implantado na regido de Campo Grande o Terminal Norte Capixaba, responsavel
pelo escoamento de toda a produgdo da regido.

Também destaca-se pelo forte apelo turistico, tanto histérico quanto de temporada. O carnaval de
Guriri, principal balneario do municipio, € um dos mais animados do estado e chega a ser conhecido
nacionalmente, recebendo, principalmente, turistas de Minas Gerais.

Localiza-se a uma latitude 18942'58" sul e a uma longitude 39951'21" oeste, estando a uma altitude de
36 metros. Sua area total é de 2.543 km?2, equivalente a 5,12% do territério Capixaba. Limita-se ao
norte com os municipios de Boa Esperanca, Pinheiros e Conceicdo da Barra; ao sul com Sdo Gabriel da
Palha, Vila Valério, Jaguaré e Linhares; a leste com o oceano atlantico e a oeste com Nova Venécia.
Dista da Capital do Estado, Vitdria, 219 km.

CARACTERIZACAO DO BAIRRO

O Bairro Vitdria, que serd nossa area de intervencdo, esta localizado na Zona Oeste de Sdo Mateus, a
cerca de 3 km do centro da cidade. O Bairro possui uma area aproximada de 279.000 m2, sendo que é
um loteamento iniciado ainda no ano de 2000, tendo sido parcialmente ocupado, de forma espontanea,
por familias em vulnerabilidade social, com trabalhadores desempregados e trabalhadores que
apresentam renda informal em sua maioria.

O bairro possui servicos de iluminagdo publica (em condicGes precarias, em fase de reestruturagdo),
abastecimento de agua, sendo oferecidos, respectivamente pela Escelsa e pelo SAAE. O servico de
coleta de lixo éterceirizado.

O bairroé atendido pela Escola Estadual de Ensino Fundamental - CAIC, localizada no bairro anexo (Bom
Sucesso I) que supre a demanda do mesmo. Destaca-se ainda, uma Creche Municipal. O bairro consta
ainda com a USF, Unidade de Saude da Familia de Bom Sucesso, onde acontecem os acompanhamentos
de saude das familias do bairro. O CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Bom Sucesso I,
por estar localizado no entorno do bairro Vitdria, atende a sua populagdo no que tange aos servicos
socioassistenciais.

Ainda precisam ser implantados no bairro os servicos de pragas, ginasio de esportes, centro comunitario
e calcamento, além de outros, que serdo construidos através do referido projeto.

A maioria das casas construidas ndo esta de acordo com as normas técnicas de engenharia e o material
utilizado é inadequado, sendo casas cobertas de telhas de amianto, sem reboco e piso inacabado.

O bairro possui ruas planejadas, com quadras definidas, mas sem pavimentagao, pouca infraestrutura, e
muitas edificagbes precarias. As casas em sua maioria, apesar de serem de tijolos, sdo inacabadas.

O bairro Vitéria apresenta de acordo com informacdes atualizadas do SIAB- Sistema Informacdo da
Atencdo Basica, da Saude, o quantitativo de 3.700 (trés mil e setecentas pessoas).

As Unidades Habitacionais que serdo construidas apresentardo condigdes de habitalidade, melhorando a
realidade do bairro, proporcionando aos beneficidrios aumentar a sua autoestima e o reconhecimento
dos mesmos enquanto cidaddos de direitos garantidos pela Constituicdo Federal, buscando
principalmente a insergdo social e produtiva de forma efetiva dos mesmos em sua préopria comunidade.

2.1 Caracterizacdo da populagdo beneficiaria:

Em andlise ao contexto socioecon6mico da populacdo beneficidaria pelo Projeto, obtivemos
preliminarmente informagdes parciais acerca do seu perfil. Numa primeira triagem sobre os dados
contidas nos cadastros, foram selecionadas 114 familias que serdo as beneficidrias com a construcdo de
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novas casas no projeto. Com a construcdo desse diagndstico conseguimos identificar que a populagao,
hoje aproximada de 3.700 (trés mil e setecentas pessoas) residentes no bairro Vitdria, apresenta em
sua maioria um quadro de risco pessoal e vulnerabilidade social.

Deste total de 3.700 (trés mil e setecentas) pessoas cerca de 51% delas, sdo do sexo feminino e 49%
sao do sexo masculino.

Em relagdo a renda mensal familiar detectou-se que 99,6%, das familias do bairro Vitéria, tém renda
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, sendo que deste total, 78,8% apresentam renda de até um
salario minimo, configurando assim como um bairro de populagdo de baixa renda.

Quanto a freqliéncia escolar das criancas e adolescentes de 07 a 14 anos, verificou-se que 98% dos
mesmos freqlientam regularmente a Escola, enquanto os adolescentes de 15 anos ou mais, constatou-
se que esse percentual cai para 89.6%, o que pode ser analisado como a necessidade dos mesmos
iniciar no mercado de trabalho para auxiliar na composicdo da renda familiar.

Entendemos ser oportuno destacar ainda outras caracteristicas que envolvem  o0s
moradores/beneficidrios para dar maiores informacGes sobre o local onde sera desenvolvido este
empreendimento:

Quanto a idade populacional, temos a seguinte proporcdo por faixa etaria: 0 a 06 anos 12,4%; 07 a 14
anos 18,6%; 15 a 19 anos 13,5%; 20 a 39 anos 33,3%; 40 a 49 anos 10%; 50 a 59 anos 7,4% e
acima de 60 anos 6,3%.

E importante ressaltar que nessa populagdo, encontramos residindo nas casas pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas, necessitando realizar as devidas adaptagoes nessas residéncias.

Questionados sobre suas maiores prioridades atualmente, os beneficiarios do programamanifestaram
ser a necessidade de investimento em qualificacdo profissional dos adultos e posterior inclusdao dos
mesmos no mercado de trabalho. Também destacaram a necessidade de criacdo de projetos de
infraestrutura para o bairro.

Como resposta a esses anseios, ja esta contemplado no projeto, a regularizacdo fundiaria para 100%
das familias do bairro, que receberdo a legalizagdo de seu imodvel, e serdo considerados titular de
direito real sobre o solo e a construgdo em que habita, promovendo o reconhecimento das garantias
constitucionais; Paralelamente todas as pessoas beneficidrias da regularizacao fundiaria serdo atendidas
no projeto de intervengdo social, viabilizando assim, o acesso as politicas publicas descentralizadas e
disponiveis.

Em relagdo aos outros aspectos ligados a infraestrutura, estes ja estdo contemplados no projeto
referente a parte de obras.

Finalizando,conclui-se que as dificuldades sdo de varias naturezas, falta de equipamentos publicos para
atendimento da populagdo, condigbes precarias de infra-estrutura urbana, violéncia, drogas,
desemprego, gravidez na adolescéncia, enfim, uma realidade de exclusdo territorial e social.

2.2 Caracterizacdo da organizagao comunitaria:

Existe no Bairro, uma Associacao de Moradores formal, que participou juntamente com a Municipalidade
do mapeamento e delimitagdo da area. Foi realizada reunido na Comunidade, organizada pela lideranca
e pelos Agentes Comunitarios de Salde, para orientagdo sobre o projeto e sobre a realizagdo das visitas
domiciliares para o cadastramento das familias.

2.3 Caracterizagdo da Intervengdo fisica:
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Tipo de intervengao NO de familias N© de pessoas
Habitacdo 114 500
Regularizacdo Fundiaria 1.000 3.700
Remanejamento/reassentamento |04 15

3 JUSTIFICATIVA

O presente projeto busca implementar a politica habitacional no municipio de Sdo Mateus com vistas a
promover de maneira gradativa a diminuicdo do déficit habitacional e assegurar condicdoes de
habitabilidade das familias que se encontram em vulnerabilidade social.

O direito a habitacdo, como ressaltam varios instrumentos internacionais, como declaracdes, pactos,
convencdes e outros, ndo se restringem apenas a presenga de um abrigo, ou um teto, mas engloba uma
concepcdo mais ampla de fatores vinculados a qualidade de vida dos moradores. Este direito se estende
a todos e, assim, toda a sociedade e cada um de seus membros tém direito de acesso a uma habitagdo
provida de infra-estrutura basica e outros equipamentos urbanisticos.

A habitacdo adequada é condicdo fundamental para o homem exercer plenamente a sua cidadania,
como nos mostra CASTRO (2007)

A habitacdo diz respeito ao conjunto de aspectos que interfeririam na
qualidade de vida e na comodidade dos moradores, bem como na
satisfagdo de suas necessidades fisicas, psicoldgicas e socioculturais. Por
meio desse conceito, poder-se-iam visualizar questdes como a dos
confortos ambientais: luminoso, térmico, acustico e tactil; seguranca do
usuario e salubridade domiciliar e do seu entorno, que seriam as
mesmas questdes envolvidas na fruicao, usufruicdo e construcdo do
espaco arquitetural.

Sendo assim, os principais instrumentos previstos nesse projeto sdo as visitas domiciliares, reunides e
agbes comunitarias, entendidas aqui como um encontro de diversas pessoas, para reflexdo e discussdo
de questdes de interesse comum, conforme a Capacitagdo de Gestdao do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social da SETADES (2005)

As reunifes sdo situacdes em que se destacam dois aspectos: a
discussdo social - refletida no seu aspecto grupal - e a dimensdo sdcio-
educativa - refletida na acdo comunitaria - como forma de insergdo e de
participagdo social e politica na vida do bairro e da cidade ou superagdo
solidaria e coletiva dos problemas vividos pelos participantes do grupo.

Como a questdo habitacional ultrapassa a aquisicdo de imdvel o projeto visa integrar a politica
habitacional as demais politicas publicas municipais, principalmente a de mobilizacdo e organizacao
comunitaria, geracdo de trabalho e renda e de educacdo sanitaria e ambiental. Nesse sentido e
respaldados na metodologia do projeto buscamos contribuir para a integracdo e desenvolvimento sdécio -
econdmico das familias participantes, que via de regra encontra-se em situacdo de risco social e
habitacional.

O Projeto de trabalho técnico social a ser desenvolvido junto aos beneficiarios do Bairro Vitdria justifica
- se pela garantia de direitos sociais, principalmente ao direito de moradia. Dessa forma, partindo - se
da demanda apresentada em relacdo as condigdes ndo salubres de Unidades Habitacionais identificadas,
faz - se necessario o desenvolvimento de atividades voltadas ao fortalecimento das familias
beneficidrias, principalmente no que se referea da melhoria de condicdo de vida e no acesso a novos
conhecimentos.
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A familia é o primeiro grupo no qual o individuo é inserido e apresenta uma grande influéncia e
importancia na vida dos sujeitos, devendo ser trabalhada nas mais diversas possiblidades.

A construcdo de uma nova unidade habitacional, juntamente com as demais agdes da proposta do
trabalho técnico social, promovem mudangas profundas e significativas tanto nos modos de
relacionamento entre os membros do grupo familiar, como na sociedade na qual estdo inseridos,
resgatando vinculos, auto estima e possibilitando melhorias na qualidade de vida e no acesso a
cidadania dos sujeitos envolvidos.

A partir da execucdo deste projeto, alternativas seguras da politica habitacional no Bairro Vitéria serdo
direcionadas, suprindo demandas essenciais das familias envolvidas, bem como possibilitando o acesso
direto a outras politicas publicas, que garantam a promogao da igualdade plena e efetiva.

A intervencdo social realizada pelos técnicos sociais objetiva o conhecimento da realidade das 1000
familias que serdo beneficiadas diretas e indiretamente, a fim de proporcionar - Ihes a garantia da
participacdo cidada efetiva no processo e o aproveitamento de todas as melhorias resultantes da
intervengao, desenvolvendo agdes de planejamento, formagdo e instrumentalizagdo com os moradores
da comunidade para o fortalecimento da organizacdo comunitaria, buscando a construcdo de um plano
de forma participativa que viseao desenvolvimento sdcio - econ6mico permanente da comunidade.

Apesar de o Bairro apresentar uma situagdo sdcio-econémica em que a maioria das familias possui
renda de até 01 salario minimo, as familias foram investindo em suas construgdes durante anos de suas
vidas. Em decorréncia disso parte das casas possui condicdes de habitabilidade, sendo que o mais
essencial para essa populacdo serao as benfeitorias realizadas principalmente nas questdes de infra-
estrutura e pavimentagao.

Diante do exposto buscamos também contribuir para a efetividade e sustentabilidade nas Politicas
Plblicas Municipais promovendo a gestdo participativa, o exercicio da cidadania e a melhoria continua
da qualidade de vida principalmente das familias residentes no Bairro Vitéria.

A pesquisa quantitativa realizada no Bairro Vitdria, no municipio de Sdo Mateus - ES, no periodo de
marco a abril de 2011 pelos Assistentes Sociais da FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO MATEUS - ES e estagiarios de Servico Social da Faculdade UNISAM, cadastrou 3.700 habitantes
que formam 1.000 familias. Desse total 965 sdo domicilios, ou seja, de uso residencial.

o o Vo Y, e S Y o Vo
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Fotos realizadas durante a realizagdo das entrevistas. Periodo mar/abril 2011.

O projeto abrangera toda a populagdo através das melhorias de infra-estrutura pela urbanizacdo da
area, compreendendo as seguintes intervencoes: calgamento, tratamento de agua e esgoto, melhoria da
rede de iluminagdo publica, regularizacdo fundiaria, construcdo de uma pracga de lazer e implantagdo de
uma biblioteca comunitaria.

A preservacao dos sistemas implantados, a correta utilizacdo dos equipamentos instalados e a melhoria
das condigbes de salde da populacdo beneficiada serdo trabalhadas no capitulo Educacdo Sanitaria e
Ambiental, através de parcerias, voltadas para escolas e comunidade, discutindo questdes como
poluicdo, doengas epidemioldgicas, preservagdo e protegdo ambiental, eliminagcdo do lixo e também
habitos de higiene sanitaria.

Com base na listagem dos domicilios que necessitavam de melhorias habitacionais, levantado em
margo/abril de 2011, foi efetuado um novo levantamento fisico da area onde serdo atendidas com
construcdo de novas residéncias 114 familias, conforme descritas no Anexo I. As outras familias que nao
serdo contempladas com a construgdo de novas residénciasdeu-se em decorréncia de alguns fatores, a
saber: recusa de intervencdo do municipio pelo proprietario do imdvel, melhorias/benfeitorias realizadas
recentemente pelo proprietario, auséncia de interesse pela intervengédo.

Em relagdo a selegdo das 114 familias, dentro do universo de familias residentes no Bairro Vitdria,
justifica-se que as mesmas foram selecionadas dentro dos critérios construidos e aprovados pelo
Conselho Municipal de Habitagao.

1) Familias residentes em casas insalubres;

2) Familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar;

3) Familias com maior nimero de dependentes;

4) Familias com relevante vulnerabilidade social;

5) Familias com pessoa deficiente;

Finalizando, com o presente projeto pretende-se promover a urbanizagdo do Bairro Vitdria, buscando a
integridade fisica dos moradores que residem na area, estimulando a capacidade de geracdo de renda, a
preservacao do meio ambiente, o fortalecimento da organizagdo e participacdo local em todas as etapas
de construcdo deste processo onde terdao melhorias de habitabilidade.

4 OBJETIVOS
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Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento comunitario e a sustentabilidade do projeto envolvendo os cinco
eixos que o norteiam: Mobilizacdo e Comunicacgdo, Participacdo Comunitaria e Desenvolvimento Sdcio
Organizativo, Empreendedorismo, Educacdo, Remocdo e Reassentamento.

Objetivo Especifico Meta Parametros aceitaveis

Realizar acGes de carater | Realizacdo de palestras | Entre 80% a 90% das familias
informativo, educativo e de | informativas para 100% das | conhecendo a importancia do
promocdo social, visando a | familias contempladas pelo | projeto.

melhoria da situacdo | projeto.

habitacional.

Estimular os beneficidrios para | Estimulagdo de 100% dos | Entre 60% a 70% dos
mobilizacdo e organizacdo | beneficiarios sobre a | beneficiarios inseridos nas
comunitaria; importancia da participacdo e | organizagbes sociais e na

organizacdo comunitaria;

participacdo comunitaria.

Promover o fortalecimento das
familias nos programas de
geracao de trabalho e renda;

Promocdo das familias
beneficidrias no envolvimento
das oficinas de capacitacdo e
geracao de renda.

Entre 80% a 90% dos inscritos
nos cursos tenham concluido o
mesmo.

Incentivar o acesso a leitura,
esporte e cultura.

Estimulacdo de 100% das
familias beneficiarias ao uso dos

Entre 40% a 50% das familias
com melhoria em seus habitos

espacos de lazer e cultura | didrios referentes ao lazer e
ofertados. cultura.
Incluir as familias todas no | Promover 100% das familias | 100% das familias beneficiarias

beneficidrias a inclusdo do | incluidas no Cadastro Unico.

Cadastro Unico.

Cadastro Unico.

5 METODOLOGIA

Para realizacdo deste estudo, o instrumento que foi utilizado para a coleta dos dados, foi o questionario
com perguntas semiabertas e fechadas, objetivando melhor identificar a realidade das familias frente
aos questionamentos feitos pelo entrevistador. Os questionarios auxiliaram no que diz respeito a
detalhes mais aprofundados e também como uma forma de arquivar os registros levantados.

Para realizar um conhecimento prévio da realidade que sera trabalhada, no primeiro momento foram
realizadas visitas domiciliares em todo o bairro, com preenchimento de questionario previamente
elaborado. Este questionario foi aplicado por estagidrias do Curso de Servico Social e acompanhado
pelas Assistentes Sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura de Sdo Mateus, que
participaram também da compilacdo dos dados. A equipe desenvolveu o trabalho entre os meses de
marco e abril de 2011. As informacbes constantes nos 464 questionarios aplicados foram armazenadas
em banco de dados, fotos, tabulagdo e em planilhas onde se chegou a um nimero préoximo a 46%de
familias entrevistadas com os dados totalmente preenchidos. Entre os dificultadores encontrados para
realizar o restante dos questionarios, destacamos as casas de familias que trabalham durante todo o
dia, deixando as casas fechadas e aqueles que ndo aceitaram responder aos mesmos.

Por se tratar de pesquisa qualitativa, os dados coletados foram tratados e analisados individualmente,
através do conteldo das respostas, ou seja, o foco da anadlise ndo foi se concentrar na necessaria
coeréncia e coesdo expressas ou ndo no decorrer do discurso das familias entrevistadas, mas sim na
importancia do contelido expresso com os objetivos estabelecidos no projeto.

O Publico Alvo deste projeto sdo as Familias do Bairro Vitdria, com renda familiar predominante de até
trés salarios minimos que ndo possuem condigdes de executar melhorias em suas residéncias e/ou
manter um minimo de dignidade em relacdo ao bem estar fisico e emocional em decorréncia das
condigOes de moradia inadequada.

Todas estas familias residentes no bairro Vitéria, nos 12 primeiros meses de execugdo do projeto,
estardo sendo incluidas no Cadastro Unico do municipio, sendo que a responsabilidade pela inclusdo das
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mesmas ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Para o desenvolvimento do projeto, contaremos com a equipe contratada para planejar, desenvolver,
acompanhar e avaliar todas as agdes do mesmo.

Para planejamento de atividades a serem desenvolvidas com os beneficiarios do programa para uma
correta previsdo do fluxo de informagdes, serdo realizados encontros eventuais entre a equipe técnica
da Prefeitura Municipal e a equipe técnica da empresa executora do programa.

O trabalho proposto de dividirda em cinco eixos que se complementam: o primeiro “Mobilizacdo e
Comunicacdo” busca agbes informativas sobre o empreendimento e suporte as intervengdes fisicas,
através da elaboracdo e distribuicdo de cartilhas explicativas com temas inerentes a intervencdo:
garantia de direitos sociais e cidadania. Estas serdo distribuidas durante a reunido de apresentacdo do
projeto a populacdo que serad realizada pelos técnicos sociais no primeiro més de implantagdo do
empreendimento.

Posteriormente, as cartilhas também ficardo disponiveis para distribuigdo pelo plantdo social.

Sera implementado pela equipe técnica um projeto de mobilizagcdo e participagdo comunitaria, devendo
seguir um planejamento estratégico, de forma a garantir o envolvimento da comunidade em todo
processo, desde a formulacdo, passando pela implantacdo e finalizando com o monitoramento,
possibilitando uma presenca efetiva do poder publico nas referidas comunidades antes, durante e apods
as obras.

Neste eixo, estaremos implantando um “plantdo social” local, que ira funcionar 23, 4@ e 63 das 12:00h
as 18:00h em um espago cedido pela Escola de Ensino Fundamental CAIC,para estruturacdo e formacdo
dos espacos de didlogo social e mediacdo, objetivando a melhoria da comunicagdo entre o morador e o
PAC, possibilitando o acesso a informacgdes, sejam elas: oportunidade de trabalho, cursos, oficinas,
atividades e reunides.

A equipe responsavel pelo atendimento do plantdo social serd composta por: 01 psicdlogo, 02
assistentes sociais e 06 estagiarios do curso de Servico Social que serdo contratados pela empreiteira
executora.

Na oportunidade os técnicos sociais realizardo o acompanhamento sistematico dos participantes através
de atendimentos individuais e ou em grupo e reunides de carater informativo e educativo;

Serdo realizados encontros trimestrais na Escola municipal de Ensino Fundamental com a comunidade
no decorrer do processo de construcdao das unidades habitacionais, onde serdo abordados temas
pertinentes ao resgate da cidadania, tais como: seguridade social, associativismo/ cooperativismo,
Politica de Assisténcia Social e Conservacdo das Moradias.

Cada uma dessas reunides atendera um publico de 250 familias onde os temas serdo apresentados com
a utilizagdo de recursos audiovisuais dentre outros, sendo que a duracdo prevista para cada uma delas
sera de 1h 30 min.

Serdo realizadas visitas técnicas para acompanhamento da obra a cada 30 dias, sendo que esta devera
ser realizada por profissionais da equipe social da contratada, um profissional da Secretaria municipal de
Assisténcia social e outro da Secretaria Municipal de obras e infra - estrutura.

O segundo eixo “Participacdo Comunitaria e Desenvolvimento Soécio Organizativo” devera ter como
objetivo principal fomentar a participagdo comunitaria através do desenvolvimento de encontros que
irdo discutir o fortalecimento da Associacdo de Moradores, a formagdo da comissdo de beneficiarios e a
capacitacao das liderangcas comunitarias.

No primeiro encontro, serd formada a comissao de beneficidrios que devera ter as seguintes atribuicdes:
acompanhamento da execugdo da obra através de visitas ao local, sendo que as mesmas deverdo ter
registro fotografico e registro por escrito com as informagdes sobre o andamento da obra, sendo que
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estas informacOes deverdo ser repassadas nas reunifes periddicas que serdo realizadas pela equipe
técnica, aos demais beneficidrios do empreendimento.

A comissdo de beneficidrios para acompanhamento da obra, sera composta por (06) seis membros
sendo 03 (trés) titulares e (03) trés suplentes que deverdo ser eleitos em assembléia, que devera ser
devidamente registrada em ata.

Cabera a empresa executora a responsabilidade pela formacdo dessa comissao.

Objetivando o fortalecimento da participagdo comunitaria, neste eixo, serdo realizados encontros para
capacitar os lideres comunitarios, visando socializar orientagbes aos mesmos acerca de um trabalho
voltado ao novo modelo que serd implantado dentro do bairro e sendo observadas as melhorias das
diretrizes do desenvolvimento futuro.

Pretende-se ainda com essas capacitagdes preparar os lideres comunitarios para que os mesmos
tornem-se multiplicadores das informacdes recebidas sobre o empreendimento, auxiliando assim na
preparacao da comunidade para o recebimento das benfeitorias que serdao implantadas no Bairro.

Buscando promover atividades de natureza cultural, pedagdgica e de lazer, sera implantada a Oficina
de Musica - Violdo, Biblioteca Comunitaria e a Brinquedoteca.

A arte acompanha a evolugdo do homem através do tempo. A musica, especificamente, é arte,
conhecimento sociocultural e uma atividade indispensavel ao cotidiano do homem como forma de
expressao de seus sonhos e de sua cultura. A musica €, assim, a linguagem do coragdao humano.

A habilidade de tocar um instrumento musical tém o poder de atenuar os problemas e tensdes da vida
moderna proporcionando melhoria na qualidade de vida, no desempenho das atividades rotineiras e na
motivacgao fortalecendo a autoconfianga.

Com a implantacdo da Oficina de musica - violdo no Bairro Vitdria pretende-se:

- Desenvolver a sensibilidade ao ritmo, percepgdo auditiva, coordenagdo e memoria;- Conhecer as
diversidades musicais;

- Estimular a linguagem, respiracdo correta e enriquecimento de vocabulario;

- Desenvolver a sociabilidade, participando do trabalho em grupo;

- Oportunizar o desenvolvimento da concentragdo, atencao, criatividade e cooperagao;

A brinquedoteca comunitaria que sera implantada no Bairro Vitoéria, terd funcdao pedagdgica, funcao
social, de integracdo filhos/pais/comunidade, possibilita que os pais participem no processo de
aprendizado de seus filhos. Porém, independentemente do tipo, o fator primordial é o aspecto lidico o
qual assegura o direito da crianga de brincar, objetivam suprir as necessidades de materiais no tocante
ao desenvolvimento da aprendizagem, se caracterizam pela formagdo de um acervo que é utilizado na
propria sala de aula, dinamica e semelhante ao da biblioteca.

Em relagdo a brinquedoteca serd organizada e coordenada por pedagogos ou psicologo contratados pela
empresa, também terd o auxilio de estagiarios dos cursos de Servigo Social e Pedagogia.

Sobre a Biblioteca Comunitaria sua implantacdo sera de alta relevancia educacional e cultural, pois
proporcionara um maior desenvolvimento do ensino-aprendizagem, a melhoria do rendimento escolar e
contribuird para melhorar a qualificacdo da populacdo para o mercado de trabalho. Na medida em
queimplementara o gosto pela leitura e o interesse de uma forma geral pela educagdo, o projeto estara
ajudando na melhoria das relagdes sociais, desenvolvendo a visdo de mundo das pessoas da
comunidade.

Em se tratando da biblioteca, esta serd coordenada por 02 (dois) bibliotecarios contratado pela
empresa.

As atividades serdo implantadas pelos técnicos contratados apds reunido com a participagdo da
comunidade.

Os instrutores das respectivas oficinas serdo contratados pela empreiteira e deverdo ter o Ensino médio
completo, sendo utilizado processo seletivo para a escolha dos mesmos.
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Atividade No Alunos | Carga Periodo Local
Turmas /turma | horari
a
Oficina de | 05 10 20 h/s | 18 meses Escola CAIC
musica/violdo 2 h/dia 02 dias na
semana
Brinquedoteca - - - 18 meses Escola CAIC

08:00 as 16:00
diariamente.
Biblioteca - - - 18 meses Escola CAIC
08:00 as 16:00
diariamente.

Todos os equipamentos/materiais adquiridos para as atividades apresentadas anteriormente, apds o
termino da execucdo do projeto técnico no Bairro Vitoria serdo doados através de termo de doacdo, a
Escola onde estaréd sendo executado o mesmo.

O mundo do trabalho, em funcdo das revolugdes das estruturas produtivas, estd em constante
metamorfose. Os empregos e atividades tradicionais sdo transformados, substituidos e até eliminados.

Eis o desafio: gerar mais e melhores alternativas de trabalho e geragdo de renda, que possam chegar a
populacdo de baixa renda e as minorias marginalizadas. E essencial, portanto, ampliar a
empregabilidade dos trabalhadores, por meio de aprendizado continuado e do desenvolvimento de
novas habilidades e competéncias, sobretudo quanto ao acesso a conhecimentos profissionais, de
acordo com a tendéncia de mercado.

A mado-de-obra qualificada, capaz de atender as exigéncias da sociedade, ¢, assim, fundamental para
assegurar trabalho digno e adequadamente remunerado.

Baseados nesses principios, o terceiro eixo “Empreendedorismo”, tem como meta principal proporcionar
a Capacitacdo Profissional para a geracdo de trabalho e renda, onde o mesmo se concretiza através da
identificacdo do perfil vocacional das demandas da populacdo beneficidria e posteriormente com a
Implantagdo e desenvolvimento de Cursos de Qualificagdo Profissional. Baseado na pesquisa quali-
quantitativa serdo ofertados os seguintes cursos, a saber:

Curso No Alunos | Carga periodo Equipamentos
Turmas /turma | horari
a

Curso de | 02 20 160 h 04 meses/ 2 | Com utilizagdo de Data

Panificacdo h/dia 05 dias na | Show, transparéncias e
semana videos

Curso de | 02 20 100 h 02 meses/ 2,5| Com utilizagdo de Data

Reciclagem h/dia 05 dias na | Show, transparéncias e
semana videos

Curso de 1Inglés | 02 20 100 h 02 meses/ 2,5| Com utilizagdo de Data

Basico h/dia 05 dias na | Show, transparéncias e
semana videos

Curso de | 03 20 160 h 04 meses/ 2 | Com utilizagdo de Data

Preparagao de h/dia 05 dias na | Show, transparéncias e

doces e salgados semana videos

Curso de Manicure | 04 20 100 h 02 meses/ 2,5| Com utilizagdo de Data

e Pedicure h/dia 05 dias na | Show, transparéncias e
semana videos

Curso de | 02 20 120 h 02 meses/ 3,0 | Com utilizagdo de Data

depilagao h/dia 05 dias na | Show, transparéncias e
semana videos

Curso de Pintura | 02 20 100 h 02 meses/ 2,5| Com utilizagdo de Data

em Tecido h/dia 05 dias na | Show, transparéncias e
semana videos
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Todos os cursos deverdo contemplar o material didatico especifico (apostila), material de consumo para
aula pratica, lanche, uniforme (01 camisa) e certificados de formacgdo inclusos. Quanto ao financiamento
dos mesmos, devera ser realizado com parte dos recursos financeiros destinados ao desenvolvimento do
Trabalho Técnico Social do empreendimento.

Com o intuito de melhor avaliar o resultado sobre a implantagdo dos Cursos de Qualificagdo Profissional
no Bairro, os mesmo serdo acompanhados e avaliados através dos seguintes indicadores e o resultados
deverdo estar de acordo com os parametros apresentados:

INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO PARAMETROS ACEITAVEIS
Numero de pessoas inscritas Entre 80% a 90% (conclusdo)
nos cursos X NO pessoas
concluiram
Demanda para cursos | - Relatorios de reunides 100%
Xatendimento; - Fichas de inscrigdes
Numero de insercdo aomercado | - Relatério deacompanhamento | Entre 70% a 80% entre
do trabalho; - Listas de presengas oscursistas
Comparativo do No | - Levantamento sécioecondmico | Aumento em pelo menos40%
deempregados formais | (p6s projeto) das pessoas inseridasem
einformais, antes e servigos formais
posexecugdo do projeto;
Comparativo da renda familiare 10% a 20% do valor da
renda familiar per capitaantes e rendafamiliar
apos a implantacdo
dosprogramas de geragao
derenda;

Para chegar a essa relagdo de cursos profissionalizantes, baseou-se no perfil produtivo da comunidade,
encontrado na pesquisa realizada em margo/abril de 2011, sendo que esta demonstrou que o baixo
nivel de escolaridade tem reflexo imediato no quadro profissional que apresentam trabalhadores, na
maioria dos casos, sem qualificacdo e com dificuldades de insercdao no mercado de trabalho, onde
encontramos em sua maioria pessoas como chefes de familia trabalhando principalmente nas areas de
Servicos gerais, empregada doméstica, Vigias, Pedreiros, Vendedor, Balconista e Catador material
reciclavel.

Baseado nestes resultados encontrados e feita uma analise prévia de algumas possibilidades de cursos
socio-profissionalizantes e capacitacdes, pressupéem uma provavel vocagdo produtiva do Bairro Vitdria
para as areas que estdo contempladas nos programas de capacitagdo profissional e geragdo de trabalho
e renda.

Este levantamento levou em consideracdo as sugestdes e necessidades dos cidadaos beneficiarios, que
optaram por uma forma de gerar renda que possibilitasse a conciliagdo com suas rotinas diarias.

Para a selegdao para a participagdo dos cursos de qualificacdao profissional, serdao adotados
prioritariamente os seguintes critérios:

1) Membro Familiar em situacdo de desemprego;

2) Mulheres responsaveis pela unidade familiar

3) Pessoas em situacao de relevante vulnerabilidade social;

4) Pessoas com deficiéncias.

Em se tratando de empreendedorismo, é de fundamental importancia ressaltar que a disponibilizacao de
cursos de qualificacdo para a comunidade representa uma abertura para a melhoria das condicdes
apropriadas de vida, para tanto, estes cursos serdo plenamente divulgados em jornais de circulagao
local, tvs, radios e através de panfletagem dentro do bairro. A selegdo para a participagdo dos mesmos
sera através de entrevista com anamnese social e estudo sécio-econémico, realizada pelos técnicos do
servigo Social contratados pela empreiteira, no plantdo social. Os cursos acontecerdo nos espagos
publicos, tais como escolas e igrejas e o periodo para realizacdo das atividades serd de 15 meses. Apos
o encerramento dos cursos sera realizada uma cerimoénia de entrega dos certificados aos alunos que
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tiverem a frequéncia de no minimo 75% da carga horaria do curso.

Visando a obtencdo de melhores resultados, na implantacdo e execugdo de todo projeto social, contara
com a participacdo de um técnico municipal que irda acompanhar todas as etapas, como também devera
estar presente na organizagao e participagao dos eventos propostos.

O publico alvo prioritario para atendimento serdo todas familias beneficidarias do programa. O
atendimento a familias que ndo sdo beneficidrias dessa intervencdo, somente podera ocorrer apds em
ultimo caso, mediante apresentagdo de justificativa técnica.

Durante a realizagdo do projeto, no que se refere a qualificacdo profissional com geracdo de renda,
serdo realizadas algumas acoes a saber:

Divulgagao dos cursos junto a comunidade através dos organismos existentes;

Desenvolvimento e acompanhamento dos cursos de qualificacdo profissional;

Incentivo a formagdo de grupos associativos e cooperativas de produgdo e servicos com nocdes de
empreendedorismo;

Organizagdo de frentes temporarias de trabalho;

Orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho, através de entidades como SINE, Agéncias
de empregos, midia etc.

O presente projeto pretende, através de agles voltadas para a qualificacdo profissional e geragdo de
renda, contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo do Bairro Vitdria, para que essas
pessoas possam corresponder aos requisitos para insergdo no mercado de trabalho e da economia
moderna.

O quarto eixo “Educacao” busca a disseminacdo de conceitos de Educacdao Patrimonial, Ambiental,
Sanitaria e de Salde, que favorecam o compromisso com a conservagdo e manutencdo dos imdveis e
espacos coletivos, pelos beneficiarios, uso dos recursos ambientais, convivéncia com o meio ambiente e
desenvolvimento de agles inerentes as questdes sanitarias e de saude.

A educagdo Sanitaria e de Salde trata - se de tema relevante, pois apresenta como objetivo o de
induzir a populagdoa adquirir habitos que promovam a saude, evitando doengas ocasionais, através da
disponibilizacdo de uma politica educacional que conscientize a populacdo beneficidria sobre a
importancia da higiene bucal e prevencdo de doencas. Serdo realizadas reunides tematicas bimestrais,
organizadas pelos profissionais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salude para a constante
divulgacdo das informacgGes pertinentes aos temas: higiene bucal, Doencas Sexualmente Transmissiveis
- DST, Gravidez na adolescéncia e “Lugar do lixo é na lixeira”.

Cada uma dessas reunifes atendera um publico de 250 familias onde os temas serdo apresentados com
a utilizagdo de recursos audiovisuais dentre outros, sendo que a duragdo prevista para cada uma delas
sera de 1h 30 min.

Ao final da reunido que ird falar sobre a importancia da higiene bucal e nas visitas a escolas os
beneficiarios receberdo kits de higiene bucal contendo 01 escova; 01 creme dental; 01 fio dental; 01
estojo personalizado; 01 revista educativa, objetivando a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nos
encontros. Os kits de higiene bucal também serdo disponibilizados no plantdo social, a fim de serem
distribuidos a comunidade local.

Para o desenvolvimento das atividades referente a Educagdo Patrimonial e Ambiental, sera realizado no
sexto més, um Semindrio com palestras visando desenvolver acbes educativas sobre as questoes
relacionadas ao meio ambiente e o uso adequado do patrimdnio fisico e equipamentos comunitarios
locais.

Cada participante recebera uma muda de arvore frutifera a fim de que possa ser plantada nas unidades
habitacionais.

O quinto eixo “Remanejamento e Reassentamento” objetiva o apoio ao remanejamento /
reassentamento das 04 familias que estdo residindo em moradias com risco de desabamento situadas
na Rua Cruzeiro do Sul, estas serdo contempladas com unidades habitacionais do Programa “Minha
Casa, Minha Vida”, no bairro Litordneo a partir do 6° més apds o inicio do empreendimento. Para o
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acompanhamento dessa etapa, serdo disponibilizadas equipes técnicas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para acompanhamento trimestral as familias beneficiadas com a construgdo, através
de reunibes com os técnicos contratados pela empreiteira que durante todo o processo, deverdo estar
realizando sistematicamente visitas domiciliares a estas familias.

No 1° més apds o inicio do empreendimento sera realizada reunido para apresentacdo da equipe social
responsavel pelo acompanhamento do trabalho e esclarecimentos de duvidas quanto a data de remocéao
das familias que serdo remanejadas/reassentadas.

Ficard a cargo da empresa executora a elaboragdo do plano de realocacdo das 114 familias, que devera
apresentar o mesmo logo no 2° més a partir do inicio da execugdo da obra, sendo que os custos para
realizacao destas atividades ficardo a cargo da municipalidade.

ApOs a elaboracdo do plano de realocacdo, o mesmo devera ser apresentado as familias beneficiarias do
projeto, através de reunido que devera ser realizada em local amplo e com conforto para que todos
possam participar do processo.

Ficard a cargo da FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS - ES, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o pagamento dos aluguéis das 114 familias que terdo suas
casas construidas durante todo o periodo necessario, até o retorno das mesmas as suas residéncias e o
remanejamento das 04 familias que serdo contempladas com as unidades habitacionais do Programa
“Minha Casa, Minha” do bairro Litoraneo.

Além das reunides e encontros que serdo realizados periodicamente, todas as informacGes necessarias
referente as etapas de desenvolvimento do referido projeto, ficardo a disposicdo das familias no local
onde ira funcionar o plantdo social.

Todas as familias do bairro receberdo os seus titulos de propriedade sendo que este processo ira
acontecer através de outra empresa devidamente licitada. Empresa esta, que apresentara estratégias
para mobilizacdo e sensibilizacdo da comunidade oportunizando a todos o acesso as informagdes sobre
as questles fisicas e sociais. Tal procedimento se faz necessario tendo em vista as peculiaridades
inerentes as familias que integram a area a ser regularizada.

A equipe da regularizagdo fundiaria, e a equipe do PTTS irdo trabalhar em conjunto principalmente nas
reunides levando as informacgdes necessarias para a realizacdo do processo.

A Avaliacdo Pds-Ocupacional sera realizada apos a conclusao das obras do Bairro Vitéria e ocupacdo das
114 Unidades Habitacionais, visando a continuidade do trabalho técnico social e a sustentabilidade do
empreendimento, revelando assim os resultados imediatos e o grau de satisfacao da populacao
beneficiada.

A drea a ser avaliada é toda aquela em que houve a intervencgdo pelo projeto.

Em virtude de compreender a efetividade do projeto, analisando assim os impactos obtidos, ou seja, a
mudanga significativa na vida dos beneficiarios, a empresa contratada, coordenada pela Equipe técnica
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera realizar através dos seus técnicos, a aplicacdo de
questionarios, com questdes fechadas e/ou abertas que orientem na verificacdo da pesquisa junto aos
moradores e facilitem o registro das respostas que deverdo ser feitos através de registros fotograficos,
observacao in loco, materiais impressos e visitas.

A equipe técnica da avaliacdo de pds ocupacdo deverd utilizar — se de instrumentos e fontes de
verificagdo para as diferentes fontes de dados, tais como: pesquisa de campo; consulta aos documentos
do projeto, legislagbes e normas municipais; pesquisas documentais; e outras fontes e estratégias que
se fizerem necessarias para atender ao objeto proposto.

A pesquisa avaliativa com os moradores devera observar o grau de satisfacdo dos mesmos relacionados
a moradia, servigos publicos e sociais a que tem acesso, permitindo assim a todos os envolvidos -
gestores, equipe técnica e moradores a terem facilidade para observar e acompanhar a avaliacdo, a
partir de indicadores que facilitem a obtengdo das informagdes. Ressalte - se que tais indicadores serdo
concebidos mediante parametros definidos com base nos objetivos e estratégias de conducgdo do
projeto.
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Os indicadores de resultados deverdo ser comparados aos encontrados no inicio do trabalho social
considerados o marco zero para obtengdo dos parametros aceitdveis, a fim de dar visibilidade ao
impacto promovido pelo respectivo projeto.

A pesquisa junto aos moradores do Bairro Vitéria deverda ser realizada por amostragem com rigor
cientifico e por ser considerado um empreendimento de grande porte, a empresa contratada devera
observar o critério 40% dos domicilios da area urbanizada, respeitando as recomendacdes e critérios
estabelecidos pela Matriz Avaliativa do Ministério das Cidades, envolvendo amostras das diferentes
areas do Bairro Vitdria, conforme apresentado a seguir:

EIXO DIMENSAO INDICADORES ]
Moradia e Insergao Infra-estrutura Abastecimento de Agua;
Urbana basica Rede de esgotamento sanitario;

Coleta de lixo;

Limpeza urbana;

Abastecimento de energia elétrica;
Iluminacdo publica;

Drenagem pluvial;

Vias veiculares;

Vias de pedestres;

Mobilidade urbana -
acessibilidade e
mobilidade

Transportes coletivos;

Veiculos utilitarios;

Acessibilidade as residéncias;
Acessibilidade das pessoas portadoras de
necessidades especiais;

Qualidade ambiental

Qualidade da agua

Areas verdes e de lazer

Destinacao dos dejetos

Encostas e areas de riscos geotécnicos

Moradia

Adequacéo as fungdes basicas da unidade
habitacional;

Condigdes de moradia;

Adequacdo as fungbes das areas comuns dos
conjuntos multi familiares;

Regularizagao
fundiaria

Documentos de titulacdo da familia;

Controle urbanistico

Uso e ocupacgdo de acordo com o projeto
aprovado;

Inclusao social

Acesso a servigos
sociais publicos

Oferta e uso de equipamentos e servigos
publicos;

Comunicagdo e acesso a informacao;
Seguranca publica;

Cidadania e
participacao

Organizacao dos moradores;

Insercao no
mercado de trabalho

Economia familiar

Satisfacdo do morador

Moradia e servigos
urbanos

Comparagdo com a moradia anterior

Vida social e
comunitaria

Economia familiar
Sociabilidade
Dialogo com o poder publico

Apropriacao das melhorias na moradia e area de
intervencdo

O relatdrio final de avaliacdo de pds-ocupacdo do projeto devera ser apresentado em etapas nos trés
ultimos meses, conforme cronograma fisico financeiro, revelando os impactos sociais e ambientais, os
resultados imediatos das acgdes, o grau de satisfacdo da populacao e se foi adequado para aquela
populagdo e situagdo urbana. O mesmo serd confeccionado em papel (03) cépias e em meio digital que
devera envolver um didlogo entre os diferentes sujeitos sociais, articulando os trés eixos: Moradia e
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Insercdao Urbana; Inclusdo Social; e Satisfacdao do Morador.
Para execucao dos servicos deverao ser obedecidos os seguintes requisitos:

I - Os servicos deverdo ser executados de forma direta pela empresa proponente, que devera contar
com os seguintes profissionais em sua equipe técnica, conforme a seguir discriminado:

a) 1 (um) Assistente Social, o qual devera ser graduado e devidamente registrado no Conselho de
Classe competente, com comprovacao de experiéncia minima de 01 (um) ano em avaliagdo de projeto e
pesquisa na area social;

b) 1 (um) Gedgrafo, o qual devera ser graduado e devidamente registrado no Conselho de Classe
competente, com comprovagdo de experiéncia minima de 01 (um) ano na area ambiental;

c) 1 (um) Arquiteto Urbanista, o qual devera ser graduado e devidamente registrado no Conselho de
Classe competente, com comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano em projetos de
urbanizacao

d) 1 (um) Advogado, o qual devera ser graduado e devidamente registrado no Conselho de Classe
competente;

II - Devera ser comprovado pelos profissionais que executardo os servicos, conforme acima citado,
formacdo académica nas areas especificas, mediante apresentacdo de Certificado de Conclusdo de
Curso, bem como experiéncia de trabalho comprovada, através de registro em carteira e/ou atestados.

O servigo devera ser prestado obedecendo as seguintes etapas:

12 Etapa (més): Aplicacdo de questionario para avaliagdo do pods-ocupacdo, que deverd conter a
definicdo dos procedimentos metodoldgicos, das dimensdes, dos indicadores e dos descritores, e o
cronograma das atividades.

e Levantamento secundario de informacdes/dados junto a orgdos oficiais nos dmbitos federal,
distrital e/ou municipal com tabulacdo/processamento e interpretacdo/analise dos dados sobre a
area de intervencdo com base nos eixos da Matriz de Indicadores descritos na metodologia.

e Identificacdo e Contextualizacdo da Realidade - Anadlise/Interpretacdo de dados
socioecondmicos, socioambientais, de demanda de grupo social, com respectiva
tabulacdo/processamento dos dados (incluida todas as despesas);

o Definicdo de amostra estatistica / Elaboracdo dos roteiros de entrevista/ Definicdao de
estratégias para aplicacao do questionario. - Elaboracdo do formulario para coleta de
dados com manual de aplicacdo - Coleta de dados para a realizagdo de pré-teste de formulario
de pesquisa com respectiva tabulagao/processamento dos dados, e emissdo de laudo técnico -
20% de cadastrados (incluidas todas as despesas);

e Levantamento das informacdes relativas a Matriz de avaliagdo (MCIDADES) - Observacdo In
Loco;

e Aplicacdo da pesquisa - beneficiarios - Coleta de dados socioecondmicos, sécio- ambientais, de
demanda social para avaliagdo de resultados e/ou impacto social, com respectiva
tabulacdo/processamento e interpretacdo/analise dos dados, utilizando questiondrios de
qguestdes fechadas e abertas (incluidas todas as despesas).

23 Etapa (més): Elaboragédo e Apresentagao do Relatério Preliminar, para apreciacdo da FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS - ES;

33 Etapa (Més):Apresentacdao do Relatorio Final de Avaliagdo Ajustado, com o seguinte conteldo:

- Apresentacdo;

- Descricdo dos meios e métodos utilizados na avaliacdo (metodologia);

- Resultados alcangados, atendendo ao objeto proposto, expressado através de tabulacdo dos dados em
forma de graficos, tabelas com comentarios analiticos, relacionando-os com os dados do diagndstico
inicial (Marco Zero);

- Material fotografico e/ou videografico;

- Conclusdo.

A avaliacgdo de pods-ocupagdo sera balizada pela Matriz de Indicadores do MCIDADES
(bttp://www.cidades.gov.br ).
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Nome

Formacgao
Académica

Atribuicao na Equipe

Namero de
Horas/Semanais
disponibilizadas ao
projeto

01 (um) Técnico Graduagdo em Responsavel técnico 10 horas semanais PMSM
municipal Servico Social
04 (Quatro) Graduacao em Realizar atendimentos sociais as 20 horas semanais Contratacao
Assistentes Servico Social familias atendidas pelo projeto, através de
Sociais efetuar coleta de dados, analise empreitada
e diagndstico.
02 (Dois) Graduacao em Realizar atividades pedagodgicas 20 horas semanais Contratacao
Pedagogos Pedagogia com as familias, bem como através de
participar com suas demais empreitada
atribuicdes com a equipe
multidisciplinar.
02 (Dois) Estudante do Curso Auxiliar na realizagdo de 20 horas semanais Contratacao
Estagiarios de de Pedagogia atividades pedagdgicas com as através de
Pedagogia familias, bem como participar empreitada
com suas demais atribuigdes
com a equipe multidisciplinar.
Auxiliar na realizacdo de
06 (Seis) atividades sociais as familias
Estagidrios de | Estudante de Servico | atendidas pelo projeto, efetuar 20 horas semanais Contratacao
Servigo Social Social coleta de dados, anadlise e através de
diagndstico, sob a supervisdo do empreitada
profissional assistente social.
02(dois) Graduagao em Realizar atendimentos 20 horas semanais Contratacao
Psicélogos Psicologia psicolégicos as familias através de
atendidas pelo projeto, compor a empreitada
equipe multidisciplinar, exercer
demais atividades inerentes ao
cargo.
Realizar atividades de orientagdo
a0 uso e conservagao da
02 (dois) Graduagdo em Biblioteca Comunitaria as Contratagao
Bibliotecarios Biblioteconomia familias atendidas pelo projeto, 20 horas semanais através de
compor a equipe empreitada

multidisciplinar, exercer demais
atividades inerentes ao cargo.
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09 - VALORES MAXIMO DO EMPREENDIMENTO:

PTTS
Repasse/Financiamento R$ 724.299,78
Contrapartida (Financeira)
Contrapartida
(Bens e servigos)
Outros
TOTAL R$ 724.299,78

10 - PRAZOS

Prazo de Obras: 12 meses

Prazo do Trabalho Técnico Social: 18 meses

11 - AVALIAGAO

Monitorar e avaliar o projeto sdo duas acdes de extrema importancia, pois € através delas que se busca
verificar a eficacia e a eficiéncia do processo de execucdo, mediante a identificagdo dos aspectos
positivos e negativos de modo a poder propor e realizar ajustes para aperfeicoar e potencializar
resultados esperados. O monitoramento consiste, basicamente, em acompanhar o andamento do
projeto no dia-a-dia, verificar se o plano de agdo estd sendo cumprido e se as metas estdo sendo
alcancadas. O monitoramento possibilita a identificacdo de problemas e possibilita solugdo. A avaliagado,
por sua vez, destina-se a verificacao dos indicadores quantitativos e qualitativos definidos para o projeto
em questdo, onde sdo postos a prova os mecanismos de gestdo adotados. A avaliacdo permite
identificar pontos criticos e proporciona a resolucdo desses antes que comprometam o resultado final do
projeto.

Um bom monitoramento permite ao executor: detectar falhas no desenho e no plano de execucgao;
estabelecer se o projeto estd sendo realizado conforme planejado; examinar continuamente os
pressupostos do projeto, determinando, assim o risco dos objetivos ndo serem cumpridos; determinar a
probabilidade de que se produzem os componentes ou produtos na forma planejada; verificar se os
componentes resultardo no alcance do propédsito; identificar problemas recorrentes que necessitam
atencdo; recomendar mudancgas no plano de execugdo do projeto e ajuda a identificar solugdes para
problemas.

O monitoramento e a avaliagdo possibilitardo que se verifique o alcance dos objetivos, impacto social e
qualidade dos programas e atividades prestadas, ira acontecer em todas as etapas do projeto, que
devera ser pautada nos seguintes indicadores:
v'  Habitabilidade: serdo avaliadas as condicées minimas de habitabilidade como, infra-
estrutura, saneamento basico e ambiental;
v' Equidade: Trabalhadores informais; familias com renda até 01 saldrio minimo; taxa de
desemprego; criangas fora da escola; taxa de analfabetismo;
v' Geracao de Trabalho e Renda: Cursos oferecidos; total de pessoas capacitadas;
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v' Organizacdao Comunitaria: taxa de participagdo; Parcerias firmadas;
v Educacdo sanitadria e ambiental: taxa de participagdo na preservacdo ambiental do local.

A avaliacdo é um procedimento que ocorrerd durante a realizacdo do projeto, objetivando o
monitoramento das atividades e o redirecionamento das acdes quando necessarios, devendo ser
realizadas mensalmente pela populagdo e pela equipe técnica da empreiteira contratada e registradas
em relatérios conforme modelo proposto pelo Caderno de Orientagdo Técnico Social — COTS da Caixa
Econ6mica Federal, devendo o mesmo ser encaminhado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social até
o 59 dia util de cada més.
Para todas as atividades com a comunidade, eventos, reunides supracitados a equipe técnica social
devera utilizar instrumentos de monitoramento de avaliagcdo tais como:

e Listas de presenca;

e Questionarios e/ ou formularios especificos;

e Registros fotograficos,

e Atas;

e Relatdrios.

A avaliacdo do trabalho técnico social devera focar a percepcdo dos beneficiarios sobre as atividades
desenvolvidas, com relagdo, no minimo, aos seguintes aspectos:

e Percepcao de mudancas na qualidade de vida;

e Resultados alcancados;

e Satisfacdo com a intervengdo fisica implantada (moradia, infra - estrutura, sistemas de

saneamento, equipamentos coletivos);
e Criagdo e/ou fortalecimento de lagos associativos e participagdo dos beneficiarios;
e Conducdo do trabalho técnico Social.

Para o alcance efetivo dos objetivos, devera a equipe técnica social da empreiteira contratada, avaliar o
seu trabalho mensalmente quanto aos seguintes aspectos:
e Quantidade e qualidade das atividades realizadas no periodo e coeréncia com os objetivos
propostos;
e Qualidade e efetividade dos instrumentos de sistematizacdao, registro e documentagao das
atividades;
e Compatibilidade das despesas realizadas no periodo com a composicdo de custos, atividades
desenvolvidas e cronograma de desembolso;
e Atendimento das pendéncias anteriormente apontadas;
e Realizagao de parcerias;
e Cumprimento do cronograma de execucao;
e Interacdo com a equipe de engenharia;
e Integracdao com os outros projetos sociais na drea sociais na area de intervencao;
e Aspectos facilitadores e dificultados surgidos no decorrer do processo;
e Avaliagdo das alternativas implementadas para superar os dificultadores;
e Adesdo/participacdo da populagdao nos eventos/atividades.

No 1802 més devera sera apresentado a avaliacdo final contemplando os seguintes aspectos:
e Resultados alcangados;
e Verificacdo do cumprimento dos objetivos do PTTS;
e Avaliagdo realizada pela Comunidade e pela equipe técnica;
e Adequacao da metodologia adotada e das parcerias implementadas;
e Eficiéncia do Projeto em relacdo aos recursos aplicados, aos objetivos propostos/alcancados e
aos
Indicadores estabelecidos;
e Integragdo da intervengdo com outros projetos desenvolvidos na area;

-30/40 -



FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST;I?NCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

e Avancos/conquistas na mobilizagdo, capacidade de organizagdo e nivel de autonomia
apresentado pela Comunidade;
e Informacdo sobre se ha previsdo de continuidade do Trabalho Social.

O relatédrio final das avaliagdes do trabalho técnico social sera apresentado ao término do PTTS, sendo
que o mesmo sera apresentado em papel (03) cdpias e em meio digital.
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Pregao Presencial n° 009/2013
3 ANEXO II
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Papel timbrado da instituicdo)

A instituicao , CNPJ no , sediada

, declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo no processo licitatério n® 004.665/2013, PREGAO PRESENCIAL n©
009/2013 da FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MATEUS - ES, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da instituigdo)
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Processo n° 004.665/2013
Pregao Presencial n° 009/2013
ANEXO III
DECLARACAO
(Papel timbrado da instituicao)

Ref.: Processo Licitatorio n® 004.665/2013
Pregdo Presencial n® 009/2013

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira de
Identidade n©° e do CPF no , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).

Local e data

Assinatura do representante Legal da instituicao
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Processo n° 004.665/2013
Pregao Presencial n° 009/2013
ANEXO 1V
Declaracao de que cumpre os requisitos de habilitacao
(Papel timbrado da instituicao)

Processo n° 004.665/2013
Pregdo Presencial n® 009/2013

A instituicao , CNPJ no , sediada

, declara, sob as penas da Lei, que estd em situacdo regular

perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social - INSS e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, bem como, atende as exigéncias do edital quanto a habilitacdo para os fins previstos no processo
licitatorio n® 004.665/2013, Pregdo Presencial n® 009/2013 da PMSM.

Local e data,

(assinatura do representante legal da instituigdo)

- 34 /40 -



Processo n° 004.665/2013

Pregao Presencial n° 009/2013

ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)

A Instituicdo , CNPJ no

FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST;I?NCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

009/2013, Processo n® 004.665/2013, que tem como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL, da seguinte forma:

Item | UNID | QUANT DESCRICAO

VALOR TOTAL

1| meses | 18 | EXECUCAO DO  PROJETO
TRABALHO TECNICO SOCIAL.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA

DE

VALOR TOTAL POR EXTENSO

Validade da Proposta: 60 dias
Local e data Assinatura e carimbo da instituicdao

-35/40 -

, estabelecida na
(endereco), vem apresentar proposta de precos para os fins de participagdo do Pregdo Presencial n©




FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST;I?NCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

Processo n° 004.665/2013
Pregao Presencial n° 009/2013
ANEXO VI
PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS
(PAPEL TIMBRADO DA INSTI TUICAO)

Dados da Instituicao:

Razao Social

CNPJ

Endereco Completo

CEP

Fones / Fax

E-mail

Site Internet

Optante SIMPLES

SIM () NAO ()

Dados do Representante da Instituicao para assinatura do Contrato:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Carteira de
Identidade

Orgdo Expedidor

CPF

Dados Bancarios da

Instituicao:

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Instituicao:

Nome

Cargo

Endereco Completo

CEP

Fone / Fax

E-mail

Local e data Assinatura e carimbo da instituicao
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Processo n° 004.665/2013
Pregao Presencial n° 009/2013
ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES E A INSTITUICAO:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO MATEUS-ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
14.795.880/0001-44, com sede na Rua Manoel Andrade, n°® 379, Centro, Sdo Mateus - ES, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Gestora Secretaria Municipal de Assisténcia

Social Sr2 Katia Quaresma Gomes, € @ EMPresSa .....cvvvvvvevevreiinernnieieiernnnns , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 N0, , estabelecida na
................................................... , doravante denominada CONTRATADA, representada pelo (a) Sr.
(@) et e , hacionalidade, estado civil, profissdao, portador
do CPF NO. e CI NO. e , residente
= S , tendo em vista o Pregdao Presencial n°. 009/2013, e o

Processo n°. 004.665/2013 e outros, nos termos das Leis n°.s 10.520/2002 e 8.666/1993, proposta
julgada e aceita pelo Pregoeiro Oficial da PMSM, resolvem assinar o presente contrato que reger-se-a
pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL, de acordo com as especificacdes constantes do Anexo I
- Termo de Referéncia e do Pregdo Presencial n® 009/2013, partes integrantes deste contrato para
todos os efeitos, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGCAO

2.1. O pagamento da importancia relativa a execucdo dos servigos correra por conta de Dotagdes
Orcamentarias existente, ja consignadas no vigente orcamento, assim discriminado:

0080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

008020 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

16 - HABITAGAO

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0548 - PAC - PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO - BAIRRO VITORIA
1.306 - IMPLANTAGAO DO TRABALHO SOCIAL - BAIRRO VITORIA
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
15020000 - CONVENIO DA UNIAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
3.1. O presente contrato tem por valor total estimado a quantia de R$

( ), ressalvando-se o direito do municipio efetuar o pagamento do que
efetivamente for utilizado, conforme planilha de precos unitarios (anexo I do contrato).

3.1.1. O pagamento do prego pactuado sera efetuado apés a prestacdo de servigo, devendo a
Contratada, emitir as respectivas Notas Fiscais que devidamente comprovadas e atestadas pelo Orgdo
Gestor do Objeto desta licitagdo, por meio do Boletim de Medicdo, deverdo ser pagas até 30 (trinta) dias
apos a prestacdo dos servigos.

3.2. Para efetivacdo do pagamento é obrigatdrio a apresentagdo das Certidées Negativas de Débito de
INSS e FGTS, devidamente atualizados, (originais ou copias autenticadas em cartério), CNDs Federal,
Estadual e Municipal do municipio da sede da instituicdo CONTRATADA, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, conforme Lei n°® 12.440/2011, que deverdo ser
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anexadas a(s) nota(s) fiscal(ais) atestada(s) pelo Secretario e gestor do contrato juntamente com o
relatdrio de fiscalizacdo.

3.3. O Contratante podera deduzir do pagamento importéancias que a qualquer titulo lhe forem devidos
pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.4. Estdo incluidos no valor GLOBAL os encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes,
embalagens, licencas, despesas de frete, combustiveis, lubrificantes, manutengdo, motoristas, tais como
despesas necessarias para o fornecimento e entrega dos respectivos produtos.

3.5. Os valores estipulados no presente contrato sdo irreajustaveis, salvo por fato superveniente
devidamente comprovado e deferido pelo municipio.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 18 (dezoito) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de Fornecimento expedida pelo Municipio, podendo ser prorrogado a critério da Administracao.

CLAUSULA QUINTA- PRAZOS E CONDICOES DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

5.1 A prestagdo dos servicos serdo de acordo com o Anexo I - Termo de Referéncia do edital, que sera
parte integrante do contrato no ato de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO

6.1. A Contratada obriga-se a executar o objeto do presente contrato, sempre em regime de
atendimento a fiscalizagdo do preposto do Contratante, dispondo este de amplos poderes para atuar no
sentido do cumprimento deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

7.1. O recebimento do objeto desta licitagdo sera fiscalizado por servidor nomeado por portaria, lotado
na Secretaria requisitante, e dar-se-a mediante termo circunstanciado, na forma do § 1° e Inciso II, do
Art. 73, da Lei de LicitagOes.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGCAO

8.1. E vedada a sub-contratacdo total ou parcial da execucdo do objeto deste Contrato, salvo
autorizacao expressa da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. A assinatura do presente contrato fica condicionada a apresentacao por parte da Contratada, de
copia da Certidao Negativa de Débito — CND (INSS) e do Certificado de Regularidade de Situacdo - CRF
(FGTS) atualizadas e CNDs da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da contratada e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.2. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da Contratada
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Certificado de Regularidade de Situacdao - CRF
(FGTS), Federal, Estadual e Municipal, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, estiverem com os
prazos de validade vencidos, o Contratante verificard a situagdo por meio eletrénico habil de
informagdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de
obtencao por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

9.3. Se ndo for possivel atualizé-las por meio eletronico habil de informagdes, a Contratada seré
notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade, mediante a
apresentagdo das certidoes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagdo
nao se realizar.

9.4. Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situagdo regular ou se recusar a assinar o contrato, serd convocada a licitante subseqliente, na ordem
de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, com vistas a
celebracao da contratagao, em conformidade com o artigo 49, inciso XXIII da Lei 10.520/02.

-38/40 -



FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST;I?NCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS - ES
Comissdao Permanente de Licitacao e Pregao

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1. A Contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a
terceiros, decorrentes da execucdo do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as
reclamagdes que surjam subseqlentemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos, ou de
qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos.

10.2 A Contratada ficard obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

10.3 A CONTRATADA devera permitir livre acesso dos servidores dos érgdos de controle interno e
externo aos seus documentos contabeis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Havendo interesse publico, o presente contrato podera ser rescindido conforme previsdo nos arts.
78 e 79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO MATEUS - ES podera, garantida a prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes
sangoes;

a) adverténcia - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;

b) multa moratéria — a instituicdo contratada ficara sujeita a multa diaria de 0,1% sobre o valor total do
contrato, pelo atraso injustificado na execugdao de qualquer obrigacao contratual ou legal podendo esse
valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente;

c) multa compensatéria - em razao de inexecucdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigagdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor
sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o
contratado, recolhido através de GRU, ou cobrado judicialmente;

d) suspensdo temporaria - de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaracdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea anterior.

f) Pela recusa em aceitar o pedido de fornecimento e/ou instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido, a Contratada se sujeitara a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

12.2. A PMSM aplicara as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil.

12.3. O licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.4 E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na alinea “e”,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de intimacdo do ato (publicacdo no DIO/ES), de
acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.

12.5 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 12.1 alinea “e”, cabera pedido de
reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimagdo do ato.
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12.6 Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual podera reconsiderar sua
decisdo ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

13.1. Quando necessaria a modificacdo no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminuigcdo
quantitativa de seu objeto, podera ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato, servindo de base o valor unitario da proposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n©.
10.520/2002 e 8.666/1993 e pelas condigdes estabelecidas no Edital de Pregdo Presencial no°.
009/2013.

14.2 - A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao cumprimento
da legislacao pertinente, independente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

15.1. A administracdo Municipal devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto
dia atil do més subseqliente ao més de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o
paragrafo Unico do artigo 61 da lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento fica eleito o Foro da Comarca
de Sao Mateus - ES, por mais privilegiado que outros sejam.

16.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas.

Sao Mateus, de de 2013.

Katia Quaresma Gomes
Secretaria Municipal de Agao Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sdo Mateus-ES
CONTRATANTE

Nome
Cargo
Instituicao
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF(MF): CPF(MF):
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